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Краснодар


	№
п/п
	Тематика
	Мероприятие
	Аудитория
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	
	4
	5

	1. Противодействие коррупции в МАОУ СОШ № 17 
	
	
	

	1.1.
	Разработка и утверждение мероприятий, направленных на реализацию ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции с учетом Методических рекомендаций Минтруда России от 08.11.2013 по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействии коррупции
	1.Разработка и утверждение локальных актов школы и плана работы на 2015 год по противодействию коррупции:
«Положение об антикоррупцинной политике МАОУ СОШ № 17», «Кодекс о профессиональной этике», «Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства», «Положение о конфликте интересов

2. Проведение родительских собраний выпускных учебных классов  с  разъяснением Положений «Федерального Закона «О противодействии коррупции», предупреждением условий, способствующих появлению коррупции, и ознакомлением с мерами уголовной и иной ответственности, связанной с коррупцией, с порядком уведомления работодателя о фактах обращения к ним с коррупционными предложениями

3. Оформление  книжной выставки  «Права человека», «Закон в твоей жизни» 

4. Проведение тематических классных часов «Наши права, наши обязанности», «Российское законодательство о противодействии коррупции»

5. Заседание Профсоюзного комитета школы «Антикоррупционная деятельность в школе»
	управляющий Совет школы, профсоюзный комитет














Родители, классные руководителиучащихся выпускных классов


















Старшеклассники, классные руководители




Члены профсоюзного комитета
	09.01.2015

















Январь2015

















Февраль 2015



Февраль 2015








Февраль 2015

	Пиксимова И.В. 

Мельник О.А.















 Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н.














Клепач О.В.
 


 

Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н.



Мельник О.А.


	1.2.
	Представление в министерство образования и науки Краснодарского края сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
	Представление в министерство образования и науки Краснодарского края сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
	
	до 30.04.2015
	Кобылянко Н.Н.

	1.3.
	Представление в министерство образования и науки Краснодарского края  уведомлений об отсутствии регистрации руководителя в качестве индивидуального предпринимателя
	Представление в министерство образования и науки Краснодарского края  уведомлений об отсутствии регистрации руководителя в качестве индивидуального предпринимателя
	
	до 30.04.2015
	Кобылянко Н.Н.

	1.4.
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер с сотрудниками колледжа по вопросам соблюдения ограничений, касающихся получения и дачи ценных подарков, ознакомление с законодательством, предусматривающим ответственность за дачу, получение взяток (ст.ст.285,286,290-292 УК РФ)
	1.Разъяснение Положений «Федерального Закона «О противодействии коррупции», предупреждение условий, способствующих появлению коррупции, и ознакомление с мерами уголовной и иной ответственности, связанной с коррупцией,  инструктаж по ознакомлению работников школы с порядком уведомления их работодателя о фактах обращения к ним с коррупционными предложениями

2.Ознакомление работников школы с Локальными актами  и  планом работы на 2015 год. 

3.Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений

4.Дальнейшая разработка административных регламентов исполнения и оказания образовательных услуг

5.Проведение мониторинга признаков коррупционных проявлений на территории школы и информирование директора о выявленных фактах коррупции

6.Увеличение числа представителей общественных организаций, работодателей, привлеченных к проведению мероприятий в школе, государственной итоговой аттестации, квалификационных экзаменов, в том числе в конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри

7.Создание единой системы оценки качества образования и использованием процедур:
-организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме проведения междисциплинарного экзамена и защиты дипломного проекта (работы);
-независимая экспертиза оценки качества образования;
-мониторинговые исследования в сфере образования;
-статистические наблюдения;
-самоанализ деятельности школы;
-экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов; создание системы информирования учредителя, общественности, СМИ о качестве образования в школе.

8.Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования

9.Ведение постоянно действующей рубрики «Противодействие коррупции» на официальном сайте школы.
	Педагогический совет




















	Январь 2015
Апрель 2015
август 2015
ноябрь 2015














Январь 2015




Январь 2015













Постоянно



















Март 2015






























Постоянно




Постоянно



	Кобылянко Н.Н.
 
















Кобылянко Н.Н.


 

Медведева Е.Б.








Кобылянко Н.Н.



 
Медведева Е.Б.










Медведева Е.Б.







































Кобылянко Н.Н.

	1.5.
	Проведение мероприятий  по формированию негативного отношения к дарению подарков у работников школе, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	1.Информационно-разъяснительная работа в формате инструктивных совещаний с руководителями структурных подразделений «Ответственность, предусмотренная действующим законодательством РФ, за коррупционные правонарушения. Нормы профессиональной этики педагогических работников» 

2.Организация участия сотрудников школы в семинаре ГУП КК «ЦИТ» «Реализация мероприятий по противодействию и профилактике коррупции»» (по плану ГУП КК «ЦИТ») с последующей информационно-разъяснительной тематической встречей с коллективом.
	
	январь, 
апрель, 
август, 
ноябрь 2015 г.
	







Кобылянко Н.Н.


	1.6.
	Разработка и внедрение  образовательно-просветительских программ по вопросам предупреждения коррупции 
	1.Организация и проведение в день Международного дня борьбы с коррупцией:
- оформление стенда «Коррупции-НЕТ!»
-проведение часа общения по теме «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»

2. Участие учащихся в олимпиадах по праву, проведение конференций   исследовательских работ по вопросам предупреждения коррупции.

3. Разработка методических рекомендаций по внедрению в учебные дисциплины тем антикоррупционной направленности с указанием часов  (раскрывающие особенности проявления коррупции в различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами:
- Как Вы понимаете коррупционные термины?
- Формирование антикоррупционного мировоззрения студентов;
-Молодёжь против коррупции.

4. Тематические уроки:
-Антикоррупционная деятельность Петра I.
-Двойные стандарты в борьбе с коррупцией в Российской империи.
- Двойные стандарты в борьбе с коррупцией в Российской империи.

4. Конкурс презентаций и проектов  «Моя гражданская позиция».

5. Оформление в библиотеке выставки литературы антикоррупционной тематики «Художественные образы взяточников и мздоимцев».
	старшеклассники








старшеклассники































старшеклассники








старшеклассники







	09.12.2015









в течение года







Апрель- май 2015























Январь 2015


Февраль 2015






Декабрь 2015




Декабрь 2015
	 Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н.






Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н


 
Кобылянко Н.Н.



 






















Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н 








Максименко Л.М.
 Гервятовская И.Н.
 Сыроватка Ю.А.
 Максимович М.Н

	1.7.
	Утверждение порядка уведомления работодателя о фактах склонения сотрудников образовательного учреждения
	1.Проверка «Журнала регистрации уведомлений сотрудников школы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»

2. Проверка сайта школы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	
	постоянно
	 Кобылянко Н.Н.








 


	1.8. 
	Организация рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудников образовательного учреждения
	
	
	постоянно в соответствии с порядком уведомлении работодателя о фактах склонения сотрудников школы
	комиссия

	1.9.
	Организация контроля за использованием имущества, закрепленного за школой на праве оперативного управления
	1.Проведение годовой инвентаризации 

2.Проведение инвентаризации при смене материально-ответственного лица
	
	ноябрь 2015


по требованию
	Солдатова С.Н.

	1.10
	Утверждение плана уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, действий сотрудников школы, направленных на его предотвращение, и определения ответственности за совершения коррупционных правонарушений

	1. Беседы с классными руководителями  «Как помочь учащемуся противостоять склонению к совершению коррупционных правонарушений».
2. Беседы с педагогами «Как вести себя в ситуации склонения к совершению коррупционных правонарушений».
3. Анкетирование учащихся   «Приходилось ли вам материально стимулировать преподавателя для получения высокой отметки?»
4. Диспут «Главное в человеке – честность и доброта, или как противостоять коррупции»
5.  Беседа «Противостояние коррупции – дело всех
	Классные руководители






Преподаватели










старшеклассники



	март 2015 года






в течение года 2015 года




март, ноябрь 2015 года







октябрь 2015 


сентябрь 2015 
	 

	2. Обеспечение режима прозрачности  при размещении  заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	
	
	

	2.1.
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта, при самостоятельном распоряжении денежными средствами
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта, при самостоятельном распоряжении денежными средствами
	
	постоянно
	Кобылянко Н.Н.


	
	
	Заседание котировочной комиссии
	
	ежемесячно (при рассмотрении заявок)
	Кобылянко Н.Н.

	3.Установление обратной связи с получателями образовательных услуг,
обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности колледжа
	
	
	

	3.1.
	Размещение на официальном сайте школы в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в школе
	1. Функционирование на сайте школы страницы «Обратная связь»
	
	

ежедневно
	Кобылянко Н.Н.

	
	
	2. Размещение на официальном сайте школы в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в школе
	
	31.03.2014
30.06.2014
30.09.2014
31.12.2014
	Кобылянко Н.Н.

	4. Предоставление отчета в МОН
	
	
	

	4.1.
	Предоставление отчета о выполнении плановых мероприятий директору департамента образования администрации МО г. Краснодар 
	
	
	до 
01 марта, 
01 июня,
01 сентября 
01 декабря
	



Рассмотрено на заседании 
управляющего совета
Протокол № ___ от 09.01.2015 г.
[bookmark: _GoBack]Секретарь ______________  Медведева Е.Б. 
